
 

KONU: TEMMUZ 2023 HALEN GEÇERLİ BORDRO SGK-GV-DV-İŞ K. PARAMETRELERİ 

(YAKACAK YARDIMI SONA ERDİ 30.06.2023) 
 
 

2023 BORDRO SGK PARAMETRELERİ 

Asgari Ücret 
01.01.2023 – 

30.06.2023 

01.07.2023 – 

31.12.2023 

Aylık Brüt Asgari Ücret 10.008,00 13.414,50 

Aylık Net Asgari Ücret 8.506,80 11.402,32 

Günlük Brüt Asgari Ücret 333,60 447,15 

Saatlik Brüt Asgari Ücret 44,48 59,62 

Stajyer Ücreti /Çalışan Sayısı 20+ İş Yerleri 2.552,04 3.420,70 

Stajyer Ücreti /Çalışan Sayısı 20’den Az İş 

Yerleri 
1.276,02 1.710,35 

Stajyer Ücreti /Mühendislik Fakültesi 

Öğrencisi 
2.977,38 3.990,81 

Kalfa Ücreti / Mesleki Eğitim Merkezi 12. Sınıf 4.253,40 5.701,16 

Çırak ve Aday Çırak Ücreti 2.552,04 3.420,70 

     

SGK Parametreleri   

Günlük Prime Esas Kazanç Tabanı 333,60 447,15 

Günlük Prime Esas Kazanç Tavanı 2.502,00 3.353,63 

Aylık Prime Esas Kazanç Tabanı 10.008,00 13.414,50 

Aylık Prime Esas Kazanç Tavanı 75.060,00 100.608,75 

      

      

Çocuk Yardımı SGK İstisnası 200,16 268,29 

Aile Yardımı SGK İstisnası 1000,80 1341,45 

      

      



 

Nakit Yemek Parası SGK İstisnası 78,90 105,75 

Yemek Kartı SGK İstisnası 78,90 105,75 

      

İşveren BES + Özel Sağlık S. SGK İstisnası* 3.002,40 4.024,35 

     

 
 

*Sigortalı adına ay içinde özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı payı adı 
altında işverence yapılan ödemeler toplamının aylık asgari ücretin % 30’una isabet 
eden kısmı prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise ödendiği ayın prime 
esas kazancına dahil edilecektir. 
 
 

2023 BORDRO GV VE İŞ K. PARAMETRELERİ  

1. Vergi Dilimi % 15 0 – 70.000 0 – 70.000 

2. Vergi Dilimi % 20 70.000 – 150.000 70.000 – 150.000 

3. Vergi Dilimi % 27 150.000 – 550.000 150.000 – 550.000 

4. Vergi Dilimi % 35 550.000 – 1.900.000 550.000 – 1.900.000 

5. Vergi Dilimi % 40 1.900.000 + 1.900.000 + 

      

      

Çocuk Yardımı GV İstisnası – 0-6 yaş 216,84 – 

Çocuk Yardımı GV İstisnası – 6 yaş üzeri 108,42 – 

Aile Yardımı GV İstisnası (Devlet Memurları İçin) 985,76 – 

      

      

Yemek Kartı GV İstisnası 110,00 110,00 

Nakit Yemek Parası GV İstisnası 110,00 110,00 

Yol/Ulaşım Kartı GV İstisnası 56,00 56,00 

      



 

      

1. Derece Engellilik İndirimi/GVK 4.400 4.400 

2. Derece Engellilik İndirimi/GVK 2.600 2.600 

3. Derece Engellilik İndirimi/GVK 1.100 1.100 

     

Damga Vergisi Parametreleri   

Damga Vergisi Oranı 0,759% 0,759% 

      

Nakit Yemek Parası DV İstisnası 110,00 110,00 

     

Kıdem Tazminatına Esas Ücret Tavanı 19.982,83 – 

     

Ödenekler   

Emzirme Ödeneği 520 520 

      

      

Günlük Net İşsizlik Ödeneği – Alt Limit 132,43 177,50 

Aylık Net İşsizlik Ödeneği – Alt Limit 3.972,82 5.325,07 

Günlük Net İşsizlik Ödeneği – Üst Limit 264,85 355,00 

Aylık Net İşsizlik Ödeneği – Üst Limit 7.945,63 10.650,15 

      

Günlük İş Göremezlik Ödeneği Ayakta Tedavi – Alt Limit 222,40 298,10 

Günlük İş Göremezlik Ödeneği Ayakta Tedavi – Üst Limit 1668,00 2235,75 

Günlük İş Göremezlik Ödeneği Yatarak Tedavi – Alt Limit 166,80 223,58 

Günlük İş Göremezlik Ödeneği Yatarak Tedavi – Üst Limit 1251,00 1676,81 

      

Yarım Çalışma Ödeneği (Günlük/Net) 331,07 443,76 



 

 
 
 

NOT-1: HALEN GEÇERLİ OLAN YEMEK VE YOL YARDIMI TUTARLARI 
DEĞİŞMEMİŞTİR.  
 

NOT-2: AYRICA YİNE YAKACAK YARDIMI SÜRESİDE 
UZATILMAMIŞTIR DOLAYISI İLE 30.06.2023 DE SONA ERMİŞTİR. 
 
 

YAKACAK YARDIMI 

7420 sayılı Kanununla; 9/11/2022 tarihinden geçerli olmak üzere 30/6/2023 tarihine 
kadar, işverenler tarafından çalışanlara elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine 
karşılık olmak üzere, mevcut ücretlerine/prime esas kazançlarına ilave olarak yapılan 
aylık 1.000 Türk Lirasını aşmayan ödemeler gelir vergisinden istisna edilmiştir. 
İşverenlerce elektrik, doğalgaz ve diğer ısınma giderlerine karşılık olmak üzere yapılan ilave 
ödemelerin istisnaya konu edilebilmesi için hizmet erbabından elektrik, doğalgaz ve diğer 
ısınma giderlerine ilişkin fatura veya herhangi bir belge talep edilmeyecektir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


