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Kurumumuzun 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgenin birinci kisim altinci béliimde ver
alan "2.1- Isten ayrilis nedeni” alt basligindaki isten ayrilis nedenleri tablosundaki "29- Isveren
tarafindan isc¢inin ahlak ve iviniver kurallarina avkiri davranisi nedeni ile fesih” kodu cikarilmis wve
"41-" nolu koddan sonra gelmek iizere asagidaki kodlar eklenmistir.

42

Is sozlesmesi vapildigi swada bu sézlesmenin esash
noktalarindan biri icin gerekli wasiflar wveya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde| 4857 sayili Kanun Madde 25-IT-a
bulundugunu ileri stirerek, yahut gergcege uygun olmayan
bilgiler veya sézler svleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

43

Iscinin, isveren vahut bunlarin aile iivelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-b
davramslarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
havsivyet kiricr asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

44

Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde | 4857 sayili Kanun Madde 25-II-¢
bulunmasi.

45

Iscinin isverene yahut onun ailesi {iyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut| 4857 sayili Kanun Madde 25-11-d
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

46

Iscinin, isverenin giivenini kotiive kullanmak, hirsizlik
yvapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi| 4857 sayili Kanun Madde 25-II-e
dogruluk ve baglilifa uymayan davramslarda bulunmasi.

47

Iscinin, isverinde, wvedi giinden fazla hapisle| 4857 sayili Kanun Madde 25-TI-f
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.

48

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmalksizin ard: ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki| 4857 sayili Kanun Madde 25-11-g
defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, vahut bir
ayda fic isgiinil isine devam etmemesi.

49

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine [ 4857 sayili Kanun Madde 25-II-h
hatirlatildigy halde yapmamakta 1srar etmesi.

Iscinin kendi isteg@i veya savsamasi viiziinden isin
giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan veya | 4857 sayili Kanun Madde 25-II-1
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisafti
veva baska esya ve maddeleri otuz gilinliik {icretinin
tutariyla ddeyvemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.




