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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi {izere 08.09.1999 rarihi (dahil) dncesi ilk defa sigortali olanlardan 506 Sayili Kanunun gegici
81.Maddesinin birinci fikrasinin B bendine tabi olanlanin emekli ayhifina hak kazanmasinda yag sartim kaldiran
diizenleme TBMM Genel Kurulunda kabul edilmis olup stz konusu Kanunun Resmi gazetede vayimlanarak
yirirliige girmistir.

Kanun kapsaminda olan ve emekhilik sartlanm yenne  getiren sigortalilara Kurumumuzca ayhk
baglanabilmesi igin igverenleri tarafindan isten aynhs bildirgelerinin verilmesi ve sigortah tarafindan Ayhk
Odenck Talep Belgesinin {Tahsis talep bagvurusu) Kurumumuza verilmesi gerekmektedir. Bu siiregte isten aynihs
bildirgelerinin verilmesi igin Midirligiimiizden igverenler tarafindan veya ¢ahsanlan aracilifiyla herhangi bir
vasal zorunlulugu bulunmayan "emekli olabilir” ibareli yazlar talep edilmektedir.

Konu ile ilgili olarak 12/10/2018 tarihli ve 30563 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 11/10/2018 tarihli ve
2018/13 sayili Cumhurbaskanhg@ Genelgesinde belirtildigi Gzere; uzun siren biirokratik islemlerin Gntine
gegilmesi ve daha izl ve etkin hizmet verilmesi adina Kurumumuzea e-devlet uygulamas iizerinden sigortahilara
“SGK Tescil ve Hizmet Dikiimii”, "Normal Sartlarda Ne Zaman Emekli (Murum” ve “Calisma Havatim”
uygulamalan ile tabi olduklan emeklilik sartlan, bu sartlan yerine getirecekleri tarihler ve de bu sartlan yerine
getirip getirmedikleri hakkinda bilgiler hizmete sunulmustur,

Bu itibarla; igverenlerce veyva ¢alisan personellenin Midirligiimiize yonlendirmesi vasitasiyla "Ne zaman
emekli olur”, "Emekli olur” ve "Emeklilik sartlarim verine getirmistir” ibareli yazilann talep edilmemesi;

Calisanlann beyanlanna istinaden, personclden e-devlet fizerinden sunmus oldugumuz "Tescil ve Hizmet
Dikiim Belgesi® ile emeklilik sartlannm ve emeklilik sartlanm yerine getirdigini gosterir “Cahsma Hayatim" ve
"Mormal Sartlarda Ne Zaman Emekli Olurum” portal belgesinin talep edilip bu belgelere gire isten aynhs
bildirgelennin verilmesing,

Genel Miidarligiimiizin 10.11.2019 tarith 15427842 sayili yazisina istinaden bu belgeler yerine imzali yaz
istenmemesini,

Yukanda belirtilen husular dogrultusunda Mudirligimizce "Emekli olur”, "Emeklilik sartlarim yerine
getirmigtir” ibareli yazlar verilmeyecegini,
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BASVURU iCiN ORNEK EKRAN
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BASVURU iCiN iSTEN AYRILMA BELGESI SARTI YOK

EYT basvurularinda emeklilik basvuru islemi icin isten ayrilma belgesi sunma
sarti da aranmayacak.



3 Mart 2023 CUMA Resmi Gazete Sayr: 32121

KANUN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU iLE
375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7438 Kabul Tarihi: 1/3/2023
MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 95- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi igin talepte bulunanlardan 506
sayili Kanunun geciei 81 inei maddesinin birinei fikrasimmn (B) bendi. 1479 sayili Kanunun geciei 10 uncu maddesinin

ikinei fikrasi, 2925 sayili Kanunun geciei 2 nei maddesinin birinei fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun geciet
205 inci maddesi hilkiimlerine gére yaslibk veya emekli ayligi baglanacak olanlar. séz konusu hiikiimlerde yas
digindaki diger sartlar: taumalari halinde yaghlik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas almarak geriye
doniik herhangi bir deme yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.

Birinei fikra kapsaminda yashlik veya emekli aylifs talebinde bulunarak ilk defa yashlik veya emekli aylig
baglananlardan, yaghlik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip
eden 30 giin igerisinde en son ¢aligilan dzel sektér igyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi caligmaya baglamalar
halinde, sosyal giivenlik destek primine tabi calisilmaya baslandigi tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 iincii
maddesinin birinei fikrasmm (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazinece kargilanir. Sosyal giivenlik destek primi igveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortaliin
isten ayrilmas: halinde, séz konusu sigortalidan dolayr bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan
indirimden, bu Kanunun 81 inei maddesinin birinei fikrasinn (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak kaydiyla
yararlanilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan
miistereken belirlenir.”

MADDE 2- 27/6/19809 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin geciei 23 fineil maddesinin besinei
fikrasinin ikinei climlesi ile geciei 24 tineil maddesinin birinei fikrasinim dérdiineii ciimlesi yiirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayims tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitiir.
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« Kidem tazminati konusunda Hazine ve Maliye Bakanhdi dizenlemesi henliz gerceklesmedi. Yasal
olarak calisanlar sézlesmesini sonlandirdidi anda kidem tazminati muaccel hale gelir. Ancak bu
yapilacak dizenlemeden faydalanmak isteyen veya kidem tazminatini sakli tutmak isteyen isyerleri
icin, calisanlar ile her zaman anlagmak (yazill) mumkundr.

» EYT yogunlugu sebehiyle, sirketlerde olusabilecek operasyonel riskleri kontrol etmek acisindan, ayin
cesitli gunlerinde basvurularin alinmasi istenebilir. Ornegdin her Pazartesi toplu halde basvurular
sonrasi cikiglar yapilip, ¢alisanlarin e-devlet bagvurusunu giin iginde yapmasi ve ertesi giine girig
yapilmasi gibi bir stirec tasarlanabilir.

« Calisanlara asagidaki gibi bir duyuru yapilmasini da, gelebilecek basvurular acisindan énermekteyiz:
Degerli Calisanlarimiz,

EYT dizenlemesi, Resmi Gazete'de yayinlanarak yurdrltige girmistir. Kapsama giren tim
calisanlarinizi tebrik ettigimizi belirtmek isteriz. Bununla birlikte, énemli birka¢ husus noktasinda
sizleri uyarmak isteriz:

o Emekli ayliklari, basvuruyu takip eden aybasindan itibaren baglanir. Bu sebeple, Mart ayinmn
kacinda basvuru yapildigi énem arz elmeksizin ayliklar 1.4.23 tarihinden gecerli olmak tizere
baglanacaktir. Bu sebeple, ay sonuna kadar islemleri tamamlamak hicbir kayip yaratmamaktadir.

o Aylik basvurusu yapabilmeniz igin, isyerimiz tarafindan isten cikis isleminizin yapilimasi sarti
bulunmaktadir. Cikis olmaksizin e-devlet kanaliyla ¢ikisi olmaksizin basvuru yapmak isteyenlere
uyari gikmaktadir.

o Bu sebeple aylk basvurusu yapmaniz icin, isverenligimize;

= Emekli olarak ayrilmak istediginize dair dilekge,
m SGK' dan alacaginiz emekli olabilir yazisi, (hizmet ddktimu, calisma hayatim gériintiisd vb.)
ile isverenligimize basvuru yapilmasi gerekmektedir.

oy




