KONU 01.07.2023 DEN GECERLi ASGARiI UCRET TUTARLARI VE SGK TABAN/TAVAN TUTARLARI.

01/07/2023 TARIHINDEN iTIBAREN UYGULANACAK ASGARIi ICRET VE PRIME
ESAS KAZANC TUTARLARI ACIKLANDI.

01/07 /2023 tarihinden itibaren uygulanmaya baslamlacak olan asgari licret;

Brit Giinlik......ccocovveneen. 447,15.-TL
Aylik briit.......ooeieiininnnnn. 13.414,50 TL,
Net .ooiviiecciceeieeveecseseennen. 1 1.402,32.-TL olarak agiklamistir.

01/07/2023 TARIHINDEN iTIBAREN UYGULANACAK ASGARI UCRET VE
SiGORTA PRIMINE ESAS KAZANC TUTARLARI:

01/07/2023ila31/12/2023 tarihleri arasinda uygulanacak yeni asgari licret ve sigorta
primine esas kazang tutarinin ayrintilar asagida agiklanmistir.

Giinliik kazang alt simir :44715TL
Aylik kazang alt sinin :13.414,50 TL
Gunlik kazang Gst sinin :3.353.63TL
Ayhk kazang Gst simin :100.608,90 TL
Sigorta Primi isci pay1 (%614) :1.878,03 TL
Sigorta Primi isveren pay: (20,5) 1 274997 TL

Sigorta Primi igveren pay1 (15,5)
halinde)

:2.079,25 TL (%5 indirim hakl kazanlmasi

issizlik Sigortasi isci pay1 (%1) : 134,15 TL
Issizlik Sigortasi isveren pay1 (%2)  : 268,29 TL
isverene Maliyeti :16.432,76 TL

isverene Maliyeti
halinde)

:15.762,04 (%45 indirim hakk: kazanilmasi

Net Ucret :11.402,32TL-

SGK TABAN VE TAVAN 01.07.2023-31.12.2023

Alt sinir Ust sinir
Gunluk kazang 44715 3.353,63
Aylik kazang 13.414,50 100.608,90




PERSONEL iS SOZLESMELERINDEKIi MAKTU AYLIK, AYLIK UCRET TERIMLERININ ONEMiI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu asgari Ucreti aylik degil giinlik olarak tespit etmektedir. is
sdzlesmesinde aksi bir hiikim bulunmadik¢a asgari tcret GUNLUK OLARAK hesaplanacaktir.
is Miifettisleri ve SGK miifettisleri bu konudaki denetimlerinde 31 giin ceken aylarda is s6zlesmelerinde
aksi hikim bulunmadik¢a 31 giinlik licret 6demeyen sirketlere idari cezalar kesmektedirler. 4857
Sayili is Kanunu’'nun 49, Maddesi aynen asagidaki gibidir;

“Hasta lzinli veya sair nedenlerle mazeretli oldugu hallere bakilmaksizin her ay tam olarak Maktu bir
aylik Ucretin isciye 6denecegi kararlastirilmis olabilir. Bu durumda iginde bulunulan takvim ayinin
ka¢ giin olduguna bakilmaksizin isciye her ay icin sabit bir {icret 6denecektir”.

is sdzlesmesinde “Maktu Aylik” climlesi geciyorsa isci kac giin ¢alisirsa calissin isciye 30 giinliik asgari
licret 6denecektir. 31 glin ¢ceken aylarda da isciye 30 giinliik tGicret 6denecektir.

Bir sirketin ¢alisanlarina her ay belli bir glinde dizenli olarak maas ‘0demesi o isyerinin,aylik Gcret
sistemini benimsedigi anlamina gelmez. Ciinki 4857 sayili Kanun’un 32."Maddesine gore “licretler en
gec bir ayda odenir ve 1 haftaya kadar da indirilebilir.”

Kanunun ilgili maddesinde gordiigii izere AYLIK UCRET kavrami, yeterince acik degildir. Ay kavrami,
4857 sayili Kanunda en ge¢ 6deme siiresi olarak ele alinmistir. Ucretler aylik @denecektir seklinde bir
ibare Kanunda yer almamaktadir.

4857 sayili Kanunun 49. maddesi geregince is sdzlesmesinde Maktu Aylik ibaresini kullanmayan
sirketlerin; 31 glin ceken aylarda 31 gilinlikuasgari Ucret (30 guinlik SGK), 28 ceken ayda ise 28 giinluk
asgari Ucret (30 gunlik SGK), 30 glin,ceken,aylarda ise,30 glinlikk asgari lcret 6demeleri gerektigi
tartismali bir konudur.

Bilindigi Gizere, birgok sirket is sdzlesmelerinde “Maktu Aylik” ibaresi yerine sadece “Aylik” ibaresini
veya hicbir ibare kullanmadan sadece “Briit Asgari Ucret” ibaresini kullanmaktadir. Bu sirketlerin
sozlesmelerini acilen 4857 sayili Kanunun 49. maddesine uygun hale getirmeleri yerinde olacaktir. Aksi
takdirde giin sayisi 31 olanaylarda 31 glinliik asgari licret 6demeleri gerektigi iddiasiyla karsi karsiya
kalabilirler.

Personeli ile is s6zlesmesi yapmayan sirketler bircok yaptirimla karsi karsiya kalacaklardir. Bu énemli
yaptirimlardan biri; issso6zlesmesi yapmadan asgari Ucretli personel galistiran sirketler her ne kadar
personele raylik 6deme yapsalar da “MAKTU AYLIK” is s6zlesmesi yapmadiklarindan 4857 sayili
Kanunun '49. maddesi ‘geregince personellerine c¢alistiklari giin kapsaminda 6deme yapmakla
mukelleftirler.

isci ve isveren “biz aramizda sozlii olarak maktu aylik seklinde anlastik” deseler dahi 4857 sayili
Kanunun 8. maddesi geregince siresi 1 yildan fazla olan sézlesmeler yazili olmak zorundadir, yazili
sozlesme yapilmayan hallerde ise 4857 sayili Kanunun 8. maddesinin 3. fikrasi geregince isveren isciye
calisma kosullari ve Ucretle ilgili yazil bir belge vermekle zorunludur.

Dolayisiyla isveren ve is¢inin biz aramizda sozlii s6zlesme yaptik demesinin Kanunen hicbir anlami
yoktur.

ORNEGIN ONERiIMiZ ASAGIDAKILERDEN BIRiSi SEKLINDE OLACAKTIR:

IS BU SOZLESME KAPSAMINDAKI MAASI MAKTU AYLIK BRUT 13.414,59 TL DiR. VEYA
IS BU SOZLESME KAPSAMINDAKI MAASI MAKTU AYLIK NET 11.402,32 TL DiR



