BILGILENDIRME NOTU
Calisma izni Degerlendirme Kriterleri ve yabanci ¢alisana 6denecek asgari maas tutarlari

6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanununun Gegici 1. Maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca
halen yiiriirliikte bulunan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yénetmeliginin 13 iincii Maddesi Uyarinca Belirlenen Yabancilarin Calisma izin Taleplerine iliskin
Olarak Basvuru Sahibi isyerlerinin ve Yabancilarin Karsilamasi Zorunlu Olan Degerlendirme
Kriterleri Asagida Belirtilmistir;

1. Calisma izni talep edilen isyerinde en az bes T.C. vatandasinin istihdami zorunludur. izin isteyen
yabancinin sirket ortagi olmasi halinde bes kisilik istihdam sarti, Bakanlikca verilecek bir yillik calisma
izninin son alti ayi icin aranir. Ayni isyerinde birden fazla yabanci i¢in ¢alisma iznitalebinde
bulunulmasi durumunda, ¢alisma izni verilen ilk yabancidan sonraki her bir yabanciicin ayri ayri bes
T.C. vatandasi istihdami aranacaktir.

2. isyerinin 6denmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin €n.az 800.000 TLyveya son
yil ihracat tutarinin en az 250.000 ABD Dolari olmasi gerekmektedir.

3. Dernek ve vakiflarda calisacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2 nci madde, yabanci devlet
havayollarinin Tirkiye temsilciliklerinde, egitim sektori ve ev hizmetlerinde ¢alisacak yabancilarin
calisma izni basvurularinin degerlendirilmesinde ise, 1 in¢i ve 2 nci maddeler,uygulanmayacaktir.

4. izin isteyen sirket ortagi yabancinin, 40.000 TL’den@z olmamak lizere sermaye payinin en az yiizde
20 olmasi zorunludur.

5. isveren tarafindan yabanciya 6denecegi beyan edilen.aylik ticret miktarinin yabancinin gérev ve
yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna gore, basvuru tarihi itibariyle yirirlikte
bulunan asgari Ucret tutari dikkate alinmak'suretiyle yabanciya 6denecek licretin en az;

- Ust diizey yoneticiler ve pilotlar igin asgari ticretin 6,5 kati,

- Birim veya sube midiirleri ile miihendis ve mimarlarigin.asgari licretin 4 kati,

- (Degisik: 16.03.2012/CGM-5241) Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde galisacaklar ile
ogretmenler icin asgari Gcretin 3 kati,

- (Degisik: 03.02.2012/GGM-2285) Ev hizmetlerinde galistirilacak yabancilar igin en az asgari Ucret,
diger mesleklerde ¢alisacak yabancilaricin asgaridicretin 1,5 kati,

- (Degisik: 16.03.2012/CGM-5241) Turizm-animasyon organizasyon firmalarinda akrobat ve
benzeri unvanlarda calisacak yabancilar ile masor, masdz ve SPA terapisti gibi
islerde calisacak yabancilanicinasgari licretin 2 kati, olmasi gerekmektedir
6. (Degisik:01.02.2017/UiGM-1061) Biinyelerinde;

- izinli masaj salenusbulundugunu kanitlayan Kiiltiir ve Turizm Bakanhgindan belgeli en az g yildizli
turizm'igletmelerinin, belgelitatil kdylerinin, resmi makamlardan alinmigs faaliyet izni bulunan
termal otellerin;

- Hamame-sauna-SPA vb. kompleksi bulunduran belgeli turizm isletmeleriyle anlagsmali (s6zlesme
bulunan) tesislerin,

- En az yirmi (20) Tiirk vatandasi ¢alistiran resmi makamlardan izinli spor merkezlerinin,

- Masor, mas6z,ve SPA terapisti gibi uzmanlik ve ustalik gerektiren islerdeki yabanci ¢alistirma
talepleri degerlendirmeye alinacak, bu kapsamda bulunmayan isletme ve isyerlerinin talepleri
ise uygun bulunmayacaktir.

7. (Degisik: 20.4.2011/CGM-8108) Eglence sektoriinlin ve turizm-animasyon organizasyon
firmalarinin uzmanlik ve ustalik gerektiren islerinde istihdam edilecek yabancilar igin en az 10 T.C.
vatandasi ¢alistiriimasi halinde her bir yabanci igin ayri ayri bes T.C. vatandasi istihdamina iliskin kota
ayrica uygulanmayacaktir.

8. (Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde
hikim bulunan haller ile kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet
alimiislerinde calistirilacak yabancilara iliskin ¢alisma izin taleplerinin degerlendirilmesinde 1 inci ve 2
nci maddelerde belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.



9. (Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) ileri teknoloji gerektiren islerde veya ayni vasiflarda Tiirk
uzmanin bulunmadigi hallerde Genel Midirlik Makaminca verilecek onay Uzerine 1 inci ve 2'nci
maddelerle belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.
10. (Ek madde: 20.4.2011/CGM-8108) Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirim kosullarini tasiyan
isletmelerde kilit personel disinda istihdam edilecek yabancilar i¢in, 1 inci madde ile belirlenen kriter,
isletmenin Ulke capindaki tiim isyerlerinde calisan T.C. vatandasi sayisi esas alinarak uygulanir.
BASVURULARINDA KRITER UYGULANMAYACAK YABANCILAR
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi hiikiimlerince galisma izni
degerlendirme kriterlerine tabi olmayan yabancilar asagida belirtilmis olup, burada belirtilen
yabancilarin ¢alisabilmeleri igin ¢alisma izni almalari zorunludur. Calisma izin basvurulari galisma izni
degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin sonuglandirilan s6z konusu yabancilarin bu kapsamda
bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alinmis belgelerle kanitlamalari zorunludur.

- Anne, baba veya cocugu Tirk vatandasi olan yabancilar,

- En az li¢ yil slireyle Tirk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilar,

- Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,

- Tiirk ve akraba topluluklari uygulamalari cercevesinde ikametdzni verilmis olan yabancilar,

- insani miilahazalar cercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

- insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

- Vatansiz statiisinde ikamet izni verilmis olan yabancilar.

01.07.2023 - 31.12.2023 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK
AYLIK ASGARI UCRET KATLARI (Briit/TL)

1.3 ASGARI 2 ASGARI 3 ASGARI 4 ASGARI 6.5 ASGARI

ASCAlSVCRET UCRET UCRET UCRET UCRET UCRET

13.414.50 20.121,75 26.829.00 40.243.50 53.6038.00 87.194.25




